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9.00-11.00 — Loimingu moisted ja Uhiste mangureeglite
loomine koolis.

11.00-11.15 - Paus

11.15-13.00 — Loiminguplaanide koostamine
13.00-14.00 — Louna

14.00 — 15.30 — Loiming organisatsioonikultuuri vaatest.
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MIS ON MINU JAOKS LOIMING ?

Y



Y

Oppekava loiming tahendab oppe sisu organiseerimist
tervikuks ning opilaste tervikliku maailmapildi
kujunemist vastavalt opetuse ja kasvatuse

eesmarkidele. (L6iming: l6imingu véimalusi phikooli 6ppekavas)
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Mis on Sinu kogemus
loiminguga?




Miks uldse loimida?
(eesmark)




Mis toetab loimingu
tegemist?




Mis takistab loimingu/
tegemist?




Milliseid
loiminguvoimalusi

teate?
\
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("MOISTEID

e Sisemine 10iming - loob Opilane ise erinevates Oppeainetes Opitu pohjal nii
ainetevahelised kui -lilesed seosed, 10iming toimub Jpilase peas.
e Viline 10iming - dppekava koostamise, korraldamise ja rakendamisega seotud

protsess. Vilise 16imingu puhul luuakse 10iming oppekava ja dppematerjalide kaudu.

tervikliku pildi loomist iihest dppeainest ja toimub selle sees.

e Horisontaalne 10iming - toimub ainete vahel ja osutab sellele, et tervikuna on

k tahtsad koik Oppeained omavahelistes seostes.
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e Vertikaalne 10iming - toimub Opiaja jooksul klasse ja kooliastmeid labivalt, taotleb *
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@ 5 LOIMINGUT TAKISTAVAT TEGURIT
@ CRUPEERIMINE JA OTSIME LAHENDUSE
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(" KONTROLLNIMEKIRI!

Ulesannete jaotus (loiminguplaani juht, kes
tutvustab oppijatele, kes teeb reklaami vms)
Plaani eesmark

Padevused, labivad teemad

Opitulemused

Opitegevused

Kas oppija saab valida?

Kuidas on hindamine planeeritud?

Kuidas viiakse info oppijateni?

Kuidas korjatakse tagasisidet

Kuidas planeeritakse hilisermmarendustoo
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TE ELEMENDID JA NENDE KOOSMOJU

(KNOSTER VILLA & THOUSAND, 2000)

visioon oskused motivatsioon ressursid tegevusplaan muutus
oskused motivatsioon ressursid tegevusplaan segadus
visioon motivatsioon ressursid tegevusplaan mure
visioon oskused ressursid tegevusplaan vastupanu
visioon oskused motivatsioon tegevusplaan pettumus
\ visioon oskused motivatsioon ressursid vale start
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Loiming kui muudatus oppekavas

Loiminguprojektide loomine — muuta dpe sidusamaks,
pakkuda elulisi ning pingutust ndudvaid tlilesandeid.

opitulemused: opitulemused: opitulemused: opitulemused: opitulemused:
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DIALOOG

Muutuse juhtimise TAHENDUSLIKKUS

kolm printsiip1

OMANDITUNNE
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l.

DIALOOG

— Informatsiooni pidev edastamine
— Inimeste kaasamine
— Kuulamine ja kaaslaste mdistmine
— Avatud suhtlemine, sh viljakutsetest radkimine
Motle, kuidas info teha ndhtavaks!



2.

TAHENDUS-
LIKKUS

— Olulisuse niaitamine
— Joukohasuse hindamine
— Sisu motestamine
— Motivatsiooni toetamine
Mis see muudab tulevikus? Kasu?



3.

OMANDI-
TUNNE

— Rolli omamine
— Vastutuse vOotmine
— Vo0imalus olukorda mojutada

See on minu asi!



MOTIVATSIOON

Psithholoogilised baasvajadused

1) Seotus — tunne, et ollakse teistega tdhenduslikult seotud ja kuulutakse
nende hulka, turvatunne ja vaartustatus

2)Kompetentsus —hakkamasaamise tunne optimaalselt valjakutsuvate
tilesannetega (vajadusel vilise abiga); tunne, et moistetakse iimbritsevat

maailma ja selle toimimist
3)Autonoomia — tunne, et teen 1se valikuid ja suunan ise oma kditumist.
(Deci ja Ryan, 2000)



( ORGANISATSIOONTKULTUUR

Olulisus:

Tosta tooroomu
Meelitada uusi opetajaid
Vahendada lahkumist

Olla konkurentsivoimeline

\_

Naitajad:
Juhtimistasandite rohkus
Kes ja kui paljud otsustavad?

Kas struktuur on formaalne voi
informaalne?

Kui oluline on reeglite jargimine?
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( ORGANISATSIOONTKULTUUR

Opetajaid moriveerib:

Missioonitunne
Areng(uvoimalused)
Valjakutsed

Tunnustus (valine/sisemine)

Huved ja tasud

\_

Organisatsiooni
meelestatus:

Inimesekeskne
Tulemusekeskne D

Kuidas suhestutakse
ebaonnestumisse?

Kas organisatsioon on
koostoine voi voistlev.
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Sisemine paritoluga
tegurid

Vélise paritoluga
tegurid

\_

(" SWOT ANALI

SWOT analiisi raamistik

Toetavad tegurid Kahjustavad tegurid
Tugevused Norkused
Voimalused Ohud

Kuidas minu/meie
organisatsioonis loimingu
labiviimine on korraldatu

b
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(" Xuibis £0ASt? - CROW MUDEL

Eesmark (Goal)

Mida soovin saavutada?
Hetkeolukord (Reality)

Mis on meie koolis
hetkeseis?

Minu tugevused ja
norkused eesmargi poole

\ lilkumisel.

Lahendused ja valikud
(Options)

Millised tegevused pean
ellu viima?

Tegevusplaan (When,
What, Who)

Ajasta 3 sammu. Millal
need ellu viin?
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(" REFLEKTEERIME!

3 asja, mida 2 kiisimust, 1 asi, mille

kaasa votan  mis tekkisid kohta tahan
rohkem edasi

uurida
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Kontakt:

Jiiri Kiosaar (jkaosaar@gmail.com/jyri.kaosaar@tbg.edu.ee)
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